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SISSEJUHATUS

Valtu Lasteaia Pesapuu arengukava on alusdokument, mis annab {ilevaate asutuse
hetkeseisust, madrab aastateks 2021-2025 lasteaia arenduse pohisuunad viies
pohivaldkonnas, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra.

Arengukava koostamisel on aluseks voetud Koolieelse lasteasutuse seadus, Koolieelse
lasteasutuse riiklik Oppekava, Kehtna valla arengukava ja lasteaia pdohimiirus.
Arengukava koostamisel on 1dhtutud asutuse eelmise perioodi sisehindamise aruandest.

1. ULDANDMED
Oppeasutuse nimetus Valtu Lasteaed Pesapuu
Aadress Minniku 10 Kaerepere alevik Kehtna vald
79520 Raplamaa
Telefon 48 62 683
e-post valtu.lasteaed@kehtna.ee
Kodulehekiilg www.lasteaedpesapuu.kehtna.ce
Oppeasutuse pidaja ja tema aadress Kehtna Vallavalitsus Pargi 2, Kehtna alevik
Riithmade arv 1 sdimerithm 2 aiariihma
Pedagoogilise personali arv 9
Teenindava personali arv 5

1.1 Lasteaia lithikirjeldus ja eripira

Kaereperes alustas lasteaed oma tegevust 18.augustil 1972.a. lasteaiaks kohandatud
eramus-Valtu kolhoosi alluvuses 2-riihmalisena. Algselt oli lasteaia nimetuseks Valtu
Lasteaed.

1980.a. kohandati Staadioni 6 maja iihest neljatoalisest korterist lisaks rithmaruumid
koolieelikutele, kuna lasteaiakohti vajavate laste arv suurenes. Seega tootati edasi juba 3
riihmaga.

1992.a. hakati lasteaedu iile andma omavalitsustele. Valtu Lasteaed liks iile Kehtna valla
haldusalasse. Laste arvu vdhenemisest tingituna suleti 1992 aasta siigisest iiks riihm. Kahe
riihmaga jitkati t66d uue lasteaia valmimiseni.

25.mail 2012 tihistati lasteaia duealal Valtu lasteaia 40. slinnipédeva.
3.sept 2012 suleti vana lasteaia uks ja rongkdiguga suunduti vanast lasteaiast uude.

12.0kt 2012 aastal toimus uue lasteaia pidulik avamine.
Uue majaga kaasnes lasteaia nime muutus-Valtu Lasteaed Pesapuu.

Pesapuu lasteaed on Kehtna valla haldusalas tegutsev haridusasutus, mis asub valla
keskusest 7 km kaugusel ja sama vahemaa on ka Rapla linnaga.



Nimetusest Pesapuu on tulnud meie kolme rithma nimed: Pesamunad 1,5-3a, Rodmupesa
3-5a ja Péikesepesa 5-7a.

Lasteaia uus hoone koidab pilku oma vérviliste triipude ja kauni ning loodusliku
asukohaga. Lasteaeda limbritseb vidike metsatukk, ldheduses on Valtu Seltsimaja, Valtu
Spordimaja ujulaga, Valtu PShikool ja staadion.

Ouealale on paigaldatud igale riihmale eraldi uued turvalised, virvikirevad atraktsioonid.
Maja taha looduslikule alale ehitati 2015 aastal lastele madalseiklusrada, mida saavad
kasutada ka timbruskonna lapsed.

Omanéolisust on ka sisekujunduses - rddmsates virvides moobel ja porandad, eraldi
s00gisaal. Litkumis- ja muusikatundide ning iirituste ldbiviimiseks on olemas suur, avar
saal.

Rithmadesse on paigaldatud helikindlad uksed ja heli summutavad laepaneelid. Lasteaial
on oma parkla, himaravalgustus, turvakaamerad ja maakiite.

Oppe-kasvatustood korraldatakse lasteaias Alushariduse riiklikust dppekavast ldhtuvalt.
Oppe- ja kasvatustdd toimub integreeritud dpetuse pdhimdttel - antud konkreetne nidala
teema 1abib kdiki dppe- ja kasvatustegevusi. Laste Opetamisel ja kasvatamisel arvestatakse
aina rohkem lapse individuaalsust ja eripdra. Riihma Oppe- ja kasvatustegevuse
lahtekohaks on kodu ja koduiimbrus, vanemad, kodukoha loodus ja inimesed. Laps tunneb
ja véartustab oma kodukohta.

Lasteaias on vilja kujunenud oma kindlad traditsioonid: tarkusepéev, siigisene dunajooks,
stigisesed ja kevadised matkad loodusesse koos lokke tegemisega. Téhistatakse
likklusnddalaid, sobrapdeva, Eestimaa siinnipdeva, vastlapdeva, teatrinddalat, kevadpiihi,
tantsupdeva, viiakse ldbi spordipdevi ja muid iritusi. Vanematega koos toimuvad
isadepéev, joulupeod, emadepéev, koolieelikute 16pupidu ja erinevad pereiiritused ning
heategevuslikud laadad.

1.2 Pedagoogid ja tootajad

Personali koosseis

Tootaja Ametikoha suurus
Direktor 1,0
Opetaja 5,16
Oppealajuhataja 0,25
Muusikadpetaja 0,38
LiikumisOpetaja 0,34
Opetaja abi 3,0
Majandusjuhataja (kooliga kokku) 1,0
Majaperenaine (lildkoristaja/majahoidja) 1,0
Kokku 12,13

Kéesoleval hetkel on pedagoogide ja teenindava personali ametikohad tdidetud. Lasteaia
pedagoogiline personal vastab kvalifikatsiooninduetele. Meie lasteaia tugevuseks on
kindlasti suurte kogemustega, stabiilne personal. Uude lasteaeda t66le kandideerinud ja
toole saanud personalist on koik siiani ametis.



Opetajad libivad dppeaasta jooksul vihemalt iihe tdiendkoolituse. Lisaks veel iseseisvad
enesetdiendamised ja Oppepdevad maakonna tasandil. Iga eelarve aasta alguses on
koostatud tdiendkoolituse plaan, mis lahtub sisehindamise tulemustest ja personali arengu
vajadustest ning soovidest.

1.3 Lapsed

Laste arv aastate] 2018/19-2022/23

Oppeaasta Laste arv Koolieelikud
2018/2019 59 14
2019/2020 59 12
2020/2021 58 12
2021/2022 58 12
2022/2023 58 15

Laste arv piirkonnas on tdusnud ja tinaseks on lasteaeda soovijaid veidi rohkem kui
lasteaias kohti. Kaerepere looduslihedane elukeskkond teevad Kaerepere aleviku noutud
elukohaks. Pohjuseks miks noored lastega pered on tulnud Kaereperesse ja selle 1dhikonda
elama voOib pidada ka linnaldhedust ja uue lasteaiahoone valmimist kus avati ka
sdimeriihm, mis on piirkonnale viaga vajalikuks osutunud.

2. LASTEAIA MISSIOON, VISIOON JA VAARTUSED

Lasteasutuse tdotajate poolt on iihiselt kokkulepitud missioon, visioon ja véirtused.

Lasteaed Pesapuu missioon: Valmistada lapsi ette edukaks toimetulekuks koolis ja
pakkuda lastele pidevalt muutuvas ithiskonnas rahulikku, stabiilset ja kodust keskkonda.

Lasteaia koikide tootajate missiooniks on toetada laste kehalist, vaimset ja sotsiaalset,
sealhulgas kolbelist ja esteetilist arengut, et kujuneksid eeldused igapdevaeluga
toimetulekuks ja koolis dppimiseks. Selleks on vaja:

e Juua lapsele arengut soodustav keskkond, tagada turvatunne ning toetada lapse
loomulikku huvi, hankida teadmisi ja saada kogemusi timbritseva elu, looduse ja
tthiskonna néhtuste kohta;

e hoida ja tugevdada lapse tervist ning soodustada tema vaimset ja kehalist arengut;

e toetada last iimbritseva maailma mdistmisel ja tervikliku maailmatunnetuse
kujunemisel;

e toetada ja abistada vanemaid Oppe- ja kasvatuskiisimuste lahendamisel, vajadusel
ndustada neid.

Kodust ja hubast keskkonda on piiiitud saavutada koikide ruumide sisustamisel ning
kujundamisel, mis muutub seoses tdhtpdevade ja aastaaegade vaheldumisega. Laste ja
lastevanematega suhtlemisel ollakse sobralikud ja mdistvad. Tihe koostdd kooliga ja
koolieelikute hea ettevalmistus on aidanud lastel hasti kooliellu sisse elada.



Lasteaed Pesapuu visioon:

ARMAS - sobralik kooskasvamine
PESA - soe, hubane ja turvaline keskkond
KOIGILE- r60msad lapsed, rahulolevad lapsevanemad ja tootajad

Valtu Lasteaed Pesapuu jaoks on olulised jirgmised viirtused:

® loodusldhedus - tunneme ja viddrtustame loodust ning hoolime oma
koduilimbrusest, -kohast;

sobralikkus, soojus — hoolime ja mérkame {iiksteist, tdhtsustame iile kdige last;
mingulisus — oleme oma tegemistes loovad ja méngulised uute ideede leidmisel;

turvalisus- tunneme end vajaliku ja kaitstuna, keskkond on sobralik;

koostdo- oleme usaldusvéirsed ja suhtlemisel avatud ja viisakad.



3. LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Lasteasutuse arenduse pdohisuunad maidratakse kindlaks viies pdhivaldkonnas ning
lahtutakse Valtu Lasteaia Pesapuu sisehindamise tulemustest, arenguvajadustest,
pOhiviirtustest, missioonist ja visioonist.

e Eestvedamine ja juhtimine
Lasteaias toimib toetav, usalduslik ja véértustele toetuv juhtimine.
Lasteaia arengu tulemusena on panustatud laste ja to0tajate arengusse.

e Personalijuhtimine
Personal on arenev, motiveeritud, iihistele védértustele toetuv ja edumeelse,
ithise meeskonnana tegutsev.

e Koostoo huvigruppidega
Huvigrupid on teadlikud lasteaia pdhivaartustest, pohisuundadest ning teevad
lasteaiaga tihedat koost6dd.

e Ressursside juhtimine
Lasteaia t60-, méngu- ja Opikeskkond on kaasaegne, arendav ja  turvaline.
Oueala on lastele igati huvitav ja tegutsemistahet innustav dppimiskoht.

e Oppe- ja kasvatustegevus
Rakendatud dppe- ja kasvatustdd on lapsest ldhtuv, ménguline, loovja  huvitav
ning eripira ja individuaalsust toetav.
Laste arengu jdlgimine on lapsest ldhtuv.

Personali tiiendkoolituse pohisuunad
e Oppeaasta eesmirkidest tulenevad koolitused
Digipddevuste oskuste tostmine
Eripedagoogiliste padevuste ja toimetuleku oskuste koolitus
ELIIS keskkonnas toimetamine (kursis olla muudatustega)
Opetaja eneseanaliiiisi oskust arendav koolitus ldhtudes kutsestandardist
Projektipdhise metoodika koolitus



4. LASTEAIA TUGEVUSED JA PARENDUSTEGEVUSED

Lasteaia tugevused ja parendustegevused 2016/2017-2019/2020 a. sisehindamisaruande pdhjal

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused

Parendustegevused

Juhtimine toetab asutuse véaértuspdhist tegevust

Koostdos pedagoogidega on tagatud dppeaasta eesmarkide
tditmine

PShiméirus on uuendatud

Jarjepidevalt viiakse 1dbi pedagoogide rahulolu-uuringut
Lasteaial on toimiv koduleht

On toimiv arvutivork

Oleme liitunud ELIIS keskkonnaga

Kdigi osapooltega koostods tulime toime eriolukorraga

Leida vOdimalused pakkuda erivajadustega lastele vajalikke
tugiteenuseid

Koostada arengukava aastateks 2021-2025

Uuendada ja kaasajastada jatkuvalt dokumentatsiooni
Ulatuslikumalt kasutada ELIIS keskkonna vdimalusi
Arendada personali eneseanaliiiisi ja eesméargistamise oskusi

4.2 Personalijuhtimine

Tugevused

Parendustegevused

Professionaalne ning asutusele lojaalne pedagoogiline
personal

Personal on kaasatud lasteaia arendustegevusse, hindamisse
Toimuvad vestlused personali ja riihmade meeskonnaga
Uued todtajad sulanduvad kiirelt meeskonda

Voeti osa Sa Innove poolt 2018. a. I1dbi viidud lasteaedade
rahulolu- kiisitlusest (lapsevanemad, dpetajad, Opetaja abid)
Toimuvad lahtised tegevused kolleegidele

Personali siisteemne tunnustamine

Pidevalt jélgida ja analiiiisida personalivajadust
Tohustada riihmameeskondade toimivust

Luua eripedagoogi osaline tookoht pedagoogide ja
erivajadustega laste arengu toetamiseks
Suurendada personali eestvedavat rolli ihisiirituste

korraldamisel ja uute traditsioonide juurutamisel

Tdsta abipersonali toGtasusid

Jatkata kattuva to0aja rakendamist riihmades, analiilisida
sellise tookorralduse kasulikkust




Pedagoogide todtasu on igal aastal tdusnud
Abipersonal on toetav ja kdiges kaasal6ov
Kokkuhoidev meeskond

Analiiiisida tunnustussiisteemi, vajadusel uuendada

4.3 Koostoo huvigruppidega

Tugevused

Parendustegevused

Hea koost6o KOV-ga ja Valtu Pohikooliga
Lasteaiaga ollakse rahul ja lasteaial on hea maine
Tootavad mitmed erinevad huvialaringid
Vanemate hea osavott riihmade koosolekutest

Hea koostd6 hoolekoguga, viga hea litkmete osalus
Oueala avatus peale t66d kogukonna laste peredele

Teha nédhtavamaks igapdevased tegevused lastega

Kaasata paremini lastevanemad ELIIS keskkonda

Teha enam koostdo valla teiste lasteaedadega- {iritused,
koolitused, kogemuste vahetamine

4.4 Ressursside juhtimine

Tugevused

Parendustegevused

Opi- ja kasvukeskkond on kaasaegne ja turvaline

Kasutuses uus terrass tegevuste ja iirituste labiviimiseks
Lastele olemas eale vastavad dppevahendid, minguasjad
Riithmad varustatud arvuti ja interneti piisitihendusega
Infojagamiseks on loodud lasteaia koduleht

Toimib siisteemne ja ajakohane infovahetus

Tehtud vajalikud parandust6od, soetatud vajalikku inventari
Ressursse kasutatakse sddstlikult ja keskkonnahoidlikult

Kirjutada projekte lisavahendite hankimiseks -laste vajadusi
arvestav opidu

Koostada juhend kriisiolukordade lahendamiseks
Kujundada valmisolek vajadusel moodulriihma lisamiseks
Jéarjepidevalt uuendada IT-vahendeid

Virvida osaliselt vélisfassaad ja -triibud

Virvida tile terrassid

Vahetada laevalgustid LED-paneelide vastu




4.5 Oppe-ja kasvatusprotsess

Tugevused

Parendustegevused

Oppet6 nduetekohane ja siisteemne planeerimine
Oppeaasta kokkuvdtte koostamine, analiiiisimine

Oppekava tiiendatud liikluskasvatuse osas

Toimub pidev lapse arengu jdlgimine ja hindamine ning
tagasiside andmine vanematele

Toimub  koolivalmiduse hindamine ja
koolivalmiduskaart

Laste arengu toetamine huvialaringide kaudu

koostatakse

Kujundada pedagoogide iihine arusaam HEV laste arengu
toetamisest ja tdiendada oskusi nendes tegevustes

Taita laste arengutabeleid ja koolivalmiduskaarti ELIIS
keskkonnas

Uuendada oppekava

Laiendada dueala duesoppe ladbiviimiseks

Kasutada enam digivahendeid dppetegevuste ldbiviimisel
Jatkata vaartuskasvatuse podhimdtete rakendamist

10




5. TEGEVUSKAVA AASTATEKS 2021-2023

5.1 Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Eesmirgid: Lasteaias toimib toetav, usalduslik ja véértustele toetuv juhtimine
Lasteaia arengu tulemusena on panustatud laste ja toGtajate arengusse, heaolusse

Tegevused Tulemus 2021 | 2022 | 2023 |Vastutaja
Oppeaasta kokkuvdtte arutelu, Pedagoogiline meeskond on kaasatud lasteaia X X x | Direktor/
tegevusplaani kooskodlastamine, uued juhtimisse Oppealajuhataja
suunad arenguks
Arengukava ja  selle tegevuskava| Kinnitatud arengukava. X Direktor
koostamine 2021- 2023 aastateks Toimib tulemuslik eesmirgistatud tegevus pedagoogid
hoolekogu
Arengukava  tditmise  analliiis ja Lasteaia tegevuskava on analiiiisitud ja vajadusel| x X x | Direktor
tegevuskava korrigeerimine uuendused sisse kirjutatud
Sisehindamise aruande koostamine Personal teab lasteaia tugevaid kiilgi ja méadratletud x | Direktor, kaasatud
on parendamist vajavad valdkonnad, planeeritud on Opetajad personal
parendustegevused
Dokumentatsiooni korrastamine On uuendatud ja kaasajastatud dokumentatsioon X X Direktor
Eneseanaliiiisi koolitus personalile Personal oskab seada tegevustele eesmirke ja| x Direktor/
tulemusi analiilisida Oppealajuhataja
Uus lasteaed - 10. juubel, lasteaiad | Lasteaia juubeliiliritused on hdsti kavandatud, X Juhtkond/
kokku — 50 aastat korraldatud ja juubelid on viirikalt tdhistatud personal
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5.2 Personalijuhtimine

Valdkond: Personalivajaduse hindamine ja virbamine
Eesmirgid: Lasteaial on olemas iilevaade personali vajadusest

Tegevused Tulemus 2021 2022 2023 |Vastutaja
Personalivajaduse hindamine ja Olemas iilevaade personali vajadusest. X X X Direktor/
kaardistamine Konkursi korras voetud ametisse vajalikud, Hoolekogu

kvalifikatsioonile vastavad too6tajad.
Eripedagoogi ametikoha tditmine On loodud osalise tddajaga ametikoht erivajadustega X X Direktor
laste arenguks ja toimetulekuks ning to6tajate
toetamiseks
Valdkond: Personali kaasamine ja toetamine
Eesmirgid: Riihmad eraldi ja kdik koos tegutsevad iihtse meeskonnana
Tegevus Tulemus 2021 2022 2023 | Vastutaja
Vestlused, arutelud rithma X X X Direktor/
meeskondadega On heal tasemel ja usaldusele toetuv meekonnatdo Oppealajuhataja
Kogu personali kaasamine lasteaia|Personal on teadlik Oppeaasta suurematest X X Direktor/
arendustegevusse. ettevotmistest, uutest suundadest. Uritustele on Oppealajuhataja
midratud vastutavad eestvedajad ja kujunemas on
uued traditsioonid.
Valdkond: Personali arendamine
Eesmirgid: Personal peab oluliseks end ametialaselt tdiendada
Projektdppe metoodika jérk-jarguline kasutusele vott
Tegevus Tulemus 2021 2022 2023 | Vastutaja
Koolitused projektdppe metoodika|Kasutusel on uus metoodika, mis toetab igati lapsest X X Direktor/
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kasutamiseks rihmas

lahtuvat dppe-ja kasvatustdod. oppealajuhataja
Digipadevuste arendamine, | Personali teadmised ja oskused on tdiustunud. X X X Direktor
digitehnoloogia vdimaluste kasutamine | Julgemalt kasutatakse e-lasteaia vdimalusi t60s
Valdkond: Personali hindamine ja motiveerimine
Eesmiirk: Lasteaia personal tunneb end vajaliku ja hinnatuna
Tegevus Tulemus 2021 2022|2023 | Vastutaja
Opetajate eneseanaliiiisi tulemuste Opetajatega on viidud l4bi arenguvestlused. X X X Direktor
seostamine rithmade tegevuskavadega |Personalile on korraldatud kiisitlus. To6tingimusi on
ja tlilejddnud personali rahulolu parendatud ldhtuvalt toGtajate ettepanekutest.
niitajate viljaselgitamine
Tunnustussiisteemi iilevaatamine, On olemas uuendatud tunnustussiisteem kogu X X Direktor/
uuendamine, rakendamine personalile. Oppealajuh
Personal on motiveeritud ja tunnustatud
5.3 Koostoo huvigruppidega
Valdkond: Koost6o kavandamine, kaasamine ja hindamine
Eesmérgid: Huvigrupid on kaasatud lapse ja lasteaia arengu toetamiseks
Vajalik informatsioon ja infovahetus on tagatud 14bi erinevate infokanalite

Tegevus Tulemus 2021 2022|2023 |Vastutaja
Arendada erinevaid koostoovorme Lapsevanemad osalevad aktiivsemalt lasteaiaelus. X X X Direktor/
lastevanematega: igapéevaste tegevuste  Toimuvad perepédevad, heategevuslaadad, kohvikud, hoolekogu
ndhtavamaks tegemine hoogtodpaevakud jm
Koost6d kavandamine valla teiste Lasteaiaelu on vaheldusrikkam ja huvitavam: iihised X X X Direktor/
lasteaedadega tiritused, koolitused, kogemuste vahetamine jne Oppealajuhataja
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Jatkata koostodd Valtu kooliga, I klassi | On toimiv koostdd Valtu PShikooli ja lasteaiadpetajate | x X X Direktor/
Opetajaga ning kooli vahel. Oppealajuhataja
sotsiaalpedagoogiga
Rahulolukiisitluse labiviimine | Tagasiside pdhjal on vdimalus arvestada laste ja X X Direktor/
koolieelikutele ja lastevanematele lastevanemate soovidega ning neid tulemusi Oppealajuhataja
kasutatakse lasteaia t00 planeerimisel X
Lastevanemate = kaasamine  ELIIS | Lapsevanemad on lasteaia tegevustest rohkem X Oppealajuhataja
keskkonda informeeritud Opetajad
Koost6o tohustamine hoolekoguga Hoolekogu osaleb aktiivsemalt ja iirituste korraldamisel | x X X Hoolekogu/direktor
ja lasteaia elus iildiselt. Hoolekogu on lasteaia arengut
toetav.

5.4 Ressursside juhtimine

Valdkond: Eelarveliste ressursside juhtimine
Eesmirgid: Eclarve ressursside juhtimine ldhtub lasteaia arengukavast ja loob tingimused tegevuste eesmarkide tditmiseks

Tegevus Tulemus 2021 2022 2023 | Vastutaja

Eelarve kavandamine ja planeerimine |Eelarvet on plaanipéraselt kasutatud ja vajalikud X X X Direktor,
tegevused tehtud hoolekogu

Koostoos KOV.i esindajatega Tootajate todtasu on motiveeriv ja todturul X X X Pidaja,
labirddkimine lasteaia personali konkurentsivoimeline direktor
tootasude tdstmise osas hoolekogu
Lisavahendite hankimine projektitdo |Projektide kaudu on saadud rahastus lasteaia X X Majandusjuhataja/
kaudu arendustegevuseks. On olemas laste vajadusi direktor

(Gueala laiendamine)

arvestav opiou.
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Valdkond: Materiaal-tehnilise baasi arendamine
Eesmiérgid: Lapse arenguks ja personali to0ks on loodud véga head tingimused

Tegevus Tulemus 2021 2022 2023 | Vastutaja

Hinnata vajadust moodulriihma| Valmisolek moodulriihma lisamiseks, kui ndudlus X KOV/hoolekogu
lisamiseks lasteaiakohtade osas on suurenenud direktor
Lasteaiahoone vilisfassaadi ja -|Hoone viljandgemine on esteetilisem X X majandusjuhataja
triipude osaline védrvimine
Terrasside lilevarvimine Terrassid on kulumiskindlamad X majandusjuhataja
Liiva vahetus Pesamunade liivakastis | Méngimiseks on puhas ja kvaliteetne liiv X majandusjuhataja
Péikesepesas lae valgustite vahetamine | Kaasaegsem ja elektrit kokkuhoidev valgustus X X X majandusjuhataja/
LED-ide vastu direktor
Valdkond: Inforessursside juhtimine
Eesmirgid: Infotehnoloogilised vahendid on kaasajastatud.

Tegevused Tulemus 2021 2022 2023 | Vastutaja
IT- vahendite ja arvutite jéarjepidev|On voimalused infotehnoloogiliste  vahendite direktor
uuendamine kasutamiseks ja laste tegevuste mitmekesistamiseks |x X X
Lasteaia kodulehe tdiendamine ja On olemas toimiv kodulehekiilg info kittesaamiseks |x X direktor/
uuendamine huvigruppidele IT- spetsialist
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5.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Valdkond: Lapse areng

Eesmirk: Laste arengu jdlgimine on lapsest 1dhtuv

Tegevused Tulemus 2021 2022 2023 | Vastutaja
Lapse arengu hindamine ja On vilja tootatud toimiv slisteem lapse arengu X X X Opetajad
arenguanaliiiisi 1abiviimine hindamiseks. Lapsevanematega toimuvad
arenguvestlused ja koolieelikutele véljastatakse
koolivalmiduskaart.
Opetajate oskuste tdiiendamine HEV Lapse erivajadusega on arvestatud, tugisiisteemid  |x X X oppealajuhataja
laste arengu toetamisel, tihise on rakendatud, lapsevanemad ndustatud. Opetajad
arusaamise kujundamine.
Vajadusel IOK koostamine
Valdkond: Oppekava
Eesmirk: Oppekava arendamine lapsekesksuse suunas, arvestamine lapse isikupéraga, soovidega
Tegevused Tulemus 2021 2022|2023 | Vastutaja
Riikliku dppekava elluviimine ja Igapdevatoos toimub lapsest 1dhtuv dpetamine ja X X X Direktor,
arendamine kasvatamine. Oppekava on tidiendatud vastavalt Opetajad
vajadusele.
Oppe- ja kasvatustoo eesmirkide Toimub lapsekeskne dppe- ja kasvatustoo. X X X Opetaja
plistitamine ja tditmise anallilisimine | Oppeaasta on analiilisitud, médratletud tugevused ja
parendustegevused.
Valdkond: Oppekorraldus ja -meetodid
Eesmiirk: Oppe- kasvatustdo on lapsest 1dhtuv, ménguline, loov ja huvitav
Tegevused Tulemus 2021 2022 2023 | Vastutaja
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Oppetdds 16imitud dppetegevuste Oppetegevused on mingulised ja loovad. X X X Opetajad
labiviimine Kasutatakse lapsekeskset Opetamis- ja

kasvatusmetoodikat
Jatkuv dues- ja avastusdppe metoodika | Ouesdppe vdimalusi on laiendatud. Lapsed X X X Opetajad
rakendamine Oppe- ja omandavad teadmisi loomulikus keskkonnas.
kasvatustegevuses
Infotehnoloogiliste vahendite Oppetegevus on huvitav ja mitmekesine X X X Direktor
integreerimine Oppeprotsessi

Valdkond: Vairtused ja eetika
Eesmirk: Lasteaia personal 1&htub oma t60s iihistest véértustest ja kokkulepetest

Tegevused Tulemus 2021 2022|2023 | Vastutaja
Uhise viirtussiisteemi loomine ja Kujunenud on personali iihtne arusaam iihistest X X X Opetajad
kokkulepete rakendamine vadrtustest.
Huvigrupid on rahulolevad.

6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava tditmiseks koostab lasteaed iga Oppeaasta alguseks Oppeaasta tegevuskava. Iga Oppeaasta 10pus analiilisitakse Oppeaasta
tegevuskava tiitmist ning koostatakse kokkuvdte, mis kajastab dppekava tegevuskava elluviimise hetkeseisu. Oppeaasta kokkuvote
arutatakse 14bi lasteaia pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus. Tulenevalt kokkuvdttest uuendatakse vajadusel arengukava tegevuskava.
Arengukava koostatakse koostoos pedagoogilise ndukogu ja hoolekoguga.

Valtu Lasteaia Pesapuu arengukava kinnitab Kehtna Vallavolikogu.

Arengukava on kooskdlastatud:

Pedagoogilises noukogus 05.01.2021 protokolliga nr 3
Hoolekogus 12.01.2021 protokolliga nr 3
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KEHTNA VALLAVOLIKOGU

MAARUS

Kehtna 3. marts 2021 nr 97

Valtu Lasteaed Pesapuu arengukava
aastateks 2021- 2025 kinnitamine

Miirus kehtestatakse koolieelse lasteasutuse seaduse § 9' 16ike 3 ja Kehtna Vallavolikogu
27.08.2013 maéddruse nr 81 ,Haridusasutuse arengukava kinnitamise kord™ § 3 1dike 1
alusel.

§ 1. Arengukava kinnitamine
Kinnitada Valtu Lasteaed Pesapuu arengukava aastateks 2021- 2025 vastavalt
lisale.

§ 2. Rakendussatted
Maarus joustub kolmandal paeval parast Riigi Teatajas avaldamist.

(allkirjastatud digitaalselt)

Peeter Kustmann
volikogu esimees
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